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Un primer Anexo puede ser la relación entre los objetivos de la calidad y la estrategia del laboratorio

Otro anexo puede ser la relación del personal asignado al laboratorio versus las responsabilidades asignadas a cada uno de los integrantes
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Para cada uno de ellos se anexa un modelo.

Anexo 1: ORIENTACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE LA CALIDAD CON EL PLAN DE DESARROLLO DEL LABORATORIO
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Anexo 2: RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES
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Responsabilidad: Logro de objetivos, metas o propósitos 

Autoridad: Toma de decisiones

Anexo 3: MATRIZ DE CORRELACIÓN DE PROCESOS

	ISO/IEC 17025
	ISO 9001:2000
	GARANTIA CALIDAD SALUD (Decreto 2309- R 1439 de 2002) 
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� Por la cual se adoptan los Formularios de Inscripción y de Novedades para el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud, los Manuales de Estándares y de Procedimientos, y se establecen las Condiciones de Suficiencia Patrimonial y Financiera del Sistema Único de Habilitación de Prestadores de Servicios de Salud y los definidos como tales.






